ZARZADZENIE NR 103/2025
WOJTA GMINY DOBROSZYCE

z dnia 7 listopada 2025 r.

W sprawie ogloszenia naboru kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze ds. ochrony $rodowiska i
gospodarki odpadami w Urzedzie Gminy Dobroszyce

Na podstawie art. 33 ust. 1, 3i5ustawy zdnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
22025 r. poz.1153 ze zm.), art. 11 i art. 12 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024r. poz. 1135) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. 1. Oglaszam nabor kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze ds. ochrony $rodowiska i gospodarki
odpadami w Urzedzie Gminy Dobroszyce.

§ 2. 1. Tres¢ ogloszenia o niniejszym konkursie okresla zatacznik do Zarzadzenia.
2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Dobroszyce.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 103/2025
Woéjta Gminy Dobroszyce
z dnia 7 listopada 2025 r.

Wojt Gminy Dobroszyce ogtasza nabor na wolne stanowisko urze¢dnicze ds. ochrony $rodowiska i
gospodarki odpadami w Urzedzie Gminy Dobroszyce

1. Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy Dobroszyce, Rynek 16, 56-410 Dobroszyce
2. Stanowisko urzednicze: ds. ochrony srodowiska i gospodarki odpadami w Urzedzie Gminy Dobroszyce
3. Wymagania niezbedne (konieczne do podjecia zatrudnienia)

1) obywatelstwo polskie

2) petlna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

4) nieposzlakowana opinia;

5) wyksztatcenie:

a) wyzsze i minimum 3-letni staz pracy lub $rednie i 5-letni staz pracy.
4. Wymagania dodatkowe:

1) 2-letnie doswiadczenie zawodowe w pracy W jednostkach samorzadu terytorialnego;
2) znajomos¢ ustawy utrzymania czysto$ci i porzagdku w gminach;

3) znajomos¢ ustawy Kodeks Postgpowania Administracyjnego;

4) znajomos$¢ ustawy Prawo Wodne ;

5) znajomo$é¢ ustawy Prawo Ochrony Srodowiska;

6) znajomos¢ ustawy o odpadach

7) umiejetnos¢ pracy w zespole;

8) umiejetnos¢ pracy z klientem;

9) umiejetnosé pracy pod presjg czasu.

5. Zakres zadan wykonywanych na w/w stanowisku :

1) Prowadzenie spraw z zakresu utrzymania porzgdku i czysto$ci na terenie gminy.

2) Prowadzenie spraw zwigzanych z odbiorem i zagospodarowaniem odpadéw w gminie.

3) Sporzadzanie sprawozdania w Bazie Danych o Produktach i Opakowaniach oraz o gospodarce Odpadami
(BDO).

4) Prowadzenie spraw zwigzanych z melioracjg na terenie gminy Dobroszyce, jak i spotek wodnych.

5) Prowadzenie spraw zwigzanych ze zmiang stanu wody na gruncie, nakazujacych wiascicielowi gruntu
przywrodcenie stanu poprzedniego lub wykonanie urzadzen zapobiegajacych szkodom.

6) Prowadzenie ewidencji pozwolen wodnoprawnych wydanych dla Gminy Dobroszyce, jak rowniez
innych pomiotow.

7) Prowadzenie spraw zwigzanych z realizacja umoéw na dofinansowanie do usuwania azbestu Oraz
przydomowych oczyszczalni §ciekow.

8) Prowadzenie spraw zwigzanych ze zglaszaniem instalacji jakg jest przydomowa oczyszczalnia §ciekow
oraz dofinansowaniem do nich.

9) Sporzadzanie sprawozdan (w tym sprawozdan statystycznych) zwigzanych z gospodarka odpadami,
prowadzenie wpisu do dziatalno$ci regulowanej.

10) Prowadzenie spraw zwigzanych rekultywacja sktadowiska odpadow.
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6. Informacja o warunkach pracy:

1) wymiar czasu pracy — 1 etat;

2) zatrudnienie na podstawie umowy 0 pracg.;

3) miejsce pracy: Rynek 16, 56-410 Dobroszyce;

4) praca przy komputerze, wymagajaca bezposredniego lub mailowego kontaktu z urzedami, instytucjami
i osobami fizycznymi.

7. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0sob
niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy Dobroszyce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnieniu 0sdb niepetnosprawnych wynosit mniej niz 6%.

8. Kandydaci zobowiazani sa do dostarczenia nastepujacych dokumentow:
1) zyciorys (CV) z doktadnym opisem przebiegu dotychczasowej pracy zawodowej;
2) list motywacyjny z uzasadnieniem przystapienia do naboru;
3) kwestionariusz osobowy;

4) kopie $wiadectw pracy lub innych dokumentoéw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe, w tym
spetnianie wymagan niezbednych wskazanych w niniejszym ogloszeniu;

5) kopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe;

6) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

7) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych;

8) oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umySlne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

9) oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjna dla kandydatow bioracych udziat w naborze
(zatgcznik do niniejszego ogloszenia) oraz klauzulg zgody;

10) oéwiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na wskazany stanowisku
urzgdniczym (w przypadku wytonienia kandydata w procedurze naboru, kandydat zostanie skierowany na
wstepne badania lekarskie do lekarza medycyny pracy);

11) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach;

12) kopie dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawno$¢é w sytuacji gdy osoba - kandydat, zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia, 0 ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych.

Kazdy dokument sktadany w formie kserokopii musi by¢ na kazdej stronie potwierdzony za zgodno$¢
z oryginalem przez skladajacego oferte poprzez umieszczenie zwrotu: ,Stwierdzam za zgodnosé
Z oryginatem” miejscowos¢é, data, czytelny podpis.

Os$wiadczenia oraz inne dokumenty sktadane w oryginale musza by¢ podpisane czytelnie odpowiednio przez
sktadajacego o§wiadczenie kandydata lub podmiot wystawiajacy dokument.

9. Termin i miejsce skladania dokumentow:
Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie, wraz z podaniem nadawcy i adnotacja:

,,» Nabor na stanowisko ds. ochrony Srodowiska i gospodarki odpadami w Urzedzie Gminy Dobroszyce” W
biurze podawczym (parter , pok. nr 4) Urzedu Gminy Dobroszyce, Rynek 16, 56-410 Dobroszyce od
poniedziatku do piatku w godzinach pracy Urzedu w nieprzekraczalnym terminie do dnia 19
listopada 2025r. do 15:00. Aplikacje, ktore wptyna do Urzedu (liczy si¢ data wptywu) po wyzej okreslonym
terminie nie bgda rozpatrywane.

Termin rozmowy kwalifikacyjne] lub testu irozmowy kwalifikacyjnej zostanie przekazany
indywidualnie zakwalifikowanym kandydatom.
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10. Informacje dodatkowe:

1) Oferty kandydatow niezakwalifikowanych do kolejnych etapéw i nie wskazanych w protokole naboru
mozna odebra¢ osobiscie w terminie miesigca od dnia ogloszenia wyniku naboru. Po ww. terminie zostang
zarchiwizowane zgodnie obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

2) Dokumenty osoby, ktdra zostanie wytoniona w postgpowaniu rekrutacyjnym zostang dotaczone do jej akt
osobowych.

3) Informacja 0 wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy
informacyjnej znajdujacej si¢ na budynku Urzgedu Gminy Dobroszyce.
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Zalacznik do ogloszenia
Klauzula zgody i klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy
Klauzula Zgody

Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(Dz. Urz. UE L 119 7 04.05.2016) wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb
rekrutacji na wolne stanowisko ds. ochrony $srodowiska i gospodarki odpadami w Urzg¢dzie Gminy Dobroszyce

Zgodnie z art. 13 ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz.
UE L 119 z 04.05.2016) informuje, iz:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest : URZAD GMINY DOBROSZYCE, reprezentowany
przez Wéjta Gminy Dobroszyce, 56-410 DOBROSZYCE, RYNEK 16

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest pod adresem e-mail: iod@dobroszyce.pl

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg dla potrzeb rekrutacji na stanowisko ds. ochrony $rodowiska i
gospodarki odpadami w Urzedzie Gminy Dobroszyce - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a i c oraz art. 9 ust 2 lit.
a, ogbdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz ustawy z dnia
26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (Dz.U. z 2025r. poz. 277 ze zm.)

4) Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres niezb¢dny do przeprowadzenia rekrutacji a po
rekrutacji zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie
instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu
dziatania archiwow zaktadowych ( Dz.U. z 2011r., Nr 14, poz. 67)

4) odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wytacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepiséw prawa oraz podmioty wspotpracujace w procesie rekrutacji.

5) posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie,

6) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul Stawki 2, 00-193 Warszawa w przypadku postgpowania niezgodnego z obowigzujacymi
przepisami w tym zakresie

7) podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa , tj. art. 22 *ustawy Kodeks pracy
z dnia 26 czerwca 1974r. ( Dz. U. z 2025r. , poz. 277 ze zm. ) a w pozostalym zakresie jest dobrowolne.

Oswiadczam, ze zapoznatam/lem si¢ ww. klauzula . ...,
data i podpis kandydata
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych w celu rekrutacji

data i podpis kandydata
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