UCHWALA NR XI-106/2019
RADY GMINY DOBROSZYCE

7z dnia 11 wrzes$nia 2019 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli, zatrudnionych w szkolach i placowkach
prowadzonych przez Gmine¢ Dobroszyce.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2019 .
poz. 506 1 1309), art. 30 ust. 6 i 6a, art. 54 ust. 5 w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 i 2245, oraz
22019 1. poz. 730) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz.U. z2014r. poz. 416 1922, z2015r. poz. 868, z2016r. poz. 1029, z2017r. poz. 630, z 2018r.
poz. 638 oraz z 2019r. poz. 249 i 1587), uchwala si¢ co nastepuje:

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli, zatrudnionych w szkotach i placowkach
prowadzonych przez Gming Dobroszyce, ktory okresla:

1) wysokos$¢ stawek dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego, w tym z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy,
d) za warunki pracy
- oraz szczegodtowe warunki przyznawania tych dodatkow.

2) szczegdtowe warunki obliczana iwyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw.

3) wysoko$¢ i warunki wyptacania innych sktadnikéw wynagrodzenia.
§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o:
1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe — Karta Nauczyciela ,

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od
pracy,

3) wynagrodzeniu zasadniczym — nalezy przez to rozumie¢ stawke wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela,
okreslong na podstawie art. 30 ust. 5 pkt 1 lub art. 30 ust. 10 ustawy,

4) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 3 Iub 4a lub 6 Iub 7 pkt ustawy,

5) organie prowadzacym szkote lub placéwke - nalezy przez to rozumie¢ Gming Dobroszyce,

6) szkole bez blizszego okreslenia - nalezy przez to rozumie¢ szkotg i przedszkole, w ktorych zatrudnieni sa
nauczyciele, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Dobroszyce ,

7) dyrektorze lub wicedyrektorze bez blizszego okreslenia - nalezy przez to rozumie¢ dyrektoréow lub
wicedyrektorow jednostek organizacyjnych, okreslonych w pkt 6,

8) nauczycielu bez blizszego okreslenia - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow i innych
pracownikow na stanowiskach pedagogicznych, zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych,
okreslonych w pkt 6.

9) klasa — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe przedszkolng klas.
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Rozdzial 2.
Dodatek za wyshuge lat

§ 3. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci ina zasadach okreslonych
w art. 33 ustawy.

2. Zasady zaliczania okresow zatrudnienia oraz innych okresow uprawniajacych do dodatku za wyshuge lat
wynikajg z rozporzadzenia.

3. Nabycie prawa do dodatku za wystuge lat oraz jego wysoko$¢ potwierdza nauczycielowi - dyrektor
szkoly, a dyrektorowi -W¢jt Gminy Dobroszyce.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest uzyskanie szczegdlnych
osiaggni¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegoéInosci:

1) uzyskanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwo$ci i pracy nauczyciela, co najmniej dobrych
osiggnig¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow 1 sprawdzianow albo sukcesami w zawodach sportowych, konkursach itp.,

2) umigjetno$¢ rozwigzywania problemow wychowawczych uczniow we wspotpracy z rodzicami,

3) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow
potrzebujacych szczegblnej opieki,

5) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ i wypehianie przydzielonych obowigzkow,

6) podnoszenie kwalifikacji i umiej¢tnosci zawodowych oraz wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
7) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogiczne;j,

8) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,

9) przestrzeganie dyscypliny pracy,

10) zaangazowanie w realizacje czynnosci izadan okreslonych wart. 42 ust. 2 pkt2i3 ustawy Karta
Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych,
b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych,

c) opicka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami dziecigcymi i uczniowskimi
dziatajacymi na terenie przedszkola, szkoly podstawowej,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych form aktywno$ci wramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych jednostki.

2. W przypadku dyrektora szkoty, przy ustaleniu wysokosci dodatku motywacyjnego decyduja nastgpujace
kryteria:

1) umiejetno$¢ racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi jednostki:
a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane $rodki finansowe,
b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego,

¢) pozyskiwanie $rodkow pozabudzetowych oraz umiejetno$¢ ich wilasciwego ich wykorzystania na
potrzeby jednostki,

d) podejmowanie dzialan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w stanie gwarantujacym
optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych,

2) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan jednostki:
a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowo$¢ realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do doskonalenia ipodnoszenia kwalifikacji
zawodowych oraz wspotpraca z placéwkami doskonalenia nauczycieli.
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c) wlasciwa polityka kadrowa,

d) organizacja konferencji szkoleniowych,

e) podejmowanie innych dziatan majacych na celu promowanie jednostki,

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej przedszkola, szkoly podstawowe;:

a) osiggnigcia wychowankow lub uczniow: naukowe, sportowe, artystyczne w skali regionu, wojewodztwa
i kraju,

b) poszerzona oferta edukacyjna poprzez wprowadzenie programéw autorskich, innowacji i eksperymentow
pedagogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych,

c) dbatos¢ o klimat wychowawczy w jednostce poprzez rozwigzywanie konkretnych problemow
wychowawczych, podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom
spolecznym,

d) stwarzanie warunkdéw sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i przedsiebiorczosci uczniow,

e) obecno$¢ jednostki w Srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach i przegladach
organizowanych przy wspoétpracy z instytucjami spoleczno-kulturalnymi,

f) prawidlowa wspolpraca zsamorzadem terytorialnym, organem nadzoru pedagogicznego, rada
pedagogiczna, rada rodzicéw i samorzadem uczniowskim.

§ 5. 1. Dodatek motywacyjny:
1) dla nauczyciela szkoty przyznaje dyrektor szkoty,
2) dla dyrektora szkoly przyznaje Wojt Gminy Dobroszyce.

2. Wysoko$¢ dodatku dla nauczyciela szkoty nie moze by¢ wyzsza niz 20% jego stawki wynagrodzenia
zasadniczego i nie nizsza niz 5%.

3. Wysokos$¢ dodatku dla dyrektora szkoty nie moze by¢ wyzsza niz 20% jego stawki wynagrodzenia
zasadniczego i nie nizsza niz 5%.

4. Dodatek przyznaje si¢ dwa razy w roku budzetowym, na czas okreslony, tj. od 1 stycznia do 31 sierpnia
i od 1 wrzesnia do 31 grudnia.

5. Decyzj¢ o przyznaniu i okresleniu wysokos$ci dodatku motywacyjnego nauczyciel lub dyrektor otrzymuje
w formie pisemne;.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 6. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa nauczyciele, ktorym powierzono:
1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty;
2) sprawowanie funkcji:

a) opiekuna stazu,

b) wychowawcy klasy,

¢) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta.

2. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego okresla tabela:

Miesigcznie % Sredniego wynagrodzenia nauczycieli stazysty
) - art. 30 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela
Stanowisko
od do
Dyrektor przedszkola 15 80
Dyrektor szkoly liczacej 15 R0
do 8 oddziatow
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Dyrektor szkoty liczacej

od 9 do 16 oddziatow 25 120

Dyrektor szkoty liczacej

powyzej 16 oddziatow 30 150

Wicedyrektor szkoty 15 50

Opiekun stazu 3%

Doradca metodyczny 5%

Nauczyciel konsultant 5%

3. Dodatek za wychowawstwo klasy przystuguje w minimalnej wysokosci, okreslonej w art. 34a
ust. 2 ustawy.

4. Zasady dotyczace wysokosci dodatku funkcyjnego dla wychowawcy klasy stosuje si¢ do nauczyciela
opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym.

4. Dodatek dla opiekuna stazu przystuguje za kazda osobg odbywajaca staz pod jego nadzorem.

5. Dodatek funkcyjny w stawkach okre§lonych w pkt2 przystuguja rowniez nauczycielom, ktérym
powierzono obowigzki kierownicze lub funkcje w zastepstwie.

§ 7. 1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala Wojt Gminy Dobroszyce w granicach
stawek okreslonych w § 7 pkt2, uwzgledniajac wielko$¢ placowki, liczbe uczniow i oddziatéw oraz
zatrudnionych pracownikéw, ztozonos$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektorow ustala dyrektor danej szkoty, uwzgledniajac zakres
i zlozono$¢ zadan oraz warunki i efekty ich realizacji.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 8. 1. Nauczycielom poszczegodlnych stopni awansu zawodowego , przystuguje dodatek za warunki pracy
z tytutu pracy w trudnych lub ucigzliwych warunkach, okreslonych w § 8 i 9 rozporzadzenia.

2. Wysokos¢ dodatku wynosi:
1) 10% wynagrodzenia zasadniczego - za prac¢ w warunkach okreslonych w § 8 rozporzadzenia,
2) 10% wynagrodzenia zasadniczego - za prac¢ w warunkach okre§lonych w § 9 rozporzadzenia.

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje proporcjonalnie do realizowanego wymiaru godzin, w warunkach
okreslonych w ust. 1.

4. Dodatek przystuguje za okres faktycznego wykonywania pracy, o ktorej mowa w ust. 1 oraz w okresie
nie wykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

5. W razie zbiegu prawa do dodatkow, o ktérych mowa ust. 1 nauczycielowi przystuguje kazdy z tych
dodatkow.

6. Dodatek za pracge w trudnych lub ucigzliwych warunkach przyznaje dla nauczyciela dyrektor, a dla
dyrektora Wéjt Gminy Dobroszyce.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 9. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowag ustala si¢ dzielac stawke wynagrodzenia
zasadniczego, lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca wtej godzinie zostala zrealizowana
w warunkach uprawniajacych do dodatku, przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin, ustalonego zgodnie z art. 42 i 42a ustawy.

2. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela ustala si¢ mnozgc tygodniowy,
obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zajgc
kroétszy niz 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.
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3. Do godzin ponadwymiarowych zalicza si¢ takze zajecia realizowane przez nauczyciela w dni ustawowo
wolne od pracy.

4. Liczba godzin ponadwymiarowych nie moze by¢ wigksza niz liczba godzin przydzielona w planie
organizacyjnym.

5. W razie zastepstwa nieobecnych nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze godzin, za
zrealizowane godziny przystuguje wynagrodzenie wedtug zasad ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.

6. Dyrektor sporzadza wykaz faktycznie odbytych godzin ponadwymiarowych igodzin doraznych
zastepstw 1 przedstawia je organowi prowadzacemu.

Rozdzial 7.
Nagrody jubileuszowe

§ 10. 1. Zasady przyznawania nagrod jubileuszowych okresla art. 47 ustawy oraz rozporzadzenie Ministra
Edukacji i Sportu z dnia 30 pazdziernika 2001 r. w sprawie szczegdétowych zasad ustalania okresow pracy
iinnych okresow uprawniajacych nauczyciela do nagrody jubileuszowej oraz szczegdétowych zasad jej
obliczania i wyptacania (Dz.U. z 2001 r. nr 128, poz. 1418).

2. Srodki na nagrody jubileuszowe dla dyrektor iinnych nauczycieli w jednostce o$wiatowej planuje
w rocznym planie finansowym dyrektor szkoty.

Rozdzial 8.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréod

§ 11. 1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli, planuje dyrektor szkoty
w rocznym planie finansowym, z tym ze:

1) 80% s$rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora,
2) 20% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Waojta Gminy Dobroszyce.

2. Dniem wyptaty nagrody jest Dzien Edukacji Narodowej lub innych dzien uroczystego obchodzenia Dnia
Edukacji Narodowe;.

3. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Wdjta dla nauczyciela wystepuje:
1) dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej
2) rada pedagogiczna szkoty,
3) zarzady oddziatéw nauczycielskich zwigzkéw zawodowych,
4) Wojt Gminy Dobroszyce z wlasnej inicjatywy.

4. Nagrody, okreslajac ich wysokos$¢, przyznaje Wojt Gminy Dobroszyce po dokonaniu analizy ztozonych
wnioskow.

5. Nagrody Dyrektora dla nauczycieli przyznaje dyrektor szkoty.
6. Nagrody Wojta dla dyrektora szkoty przyznaje Wojt Gminy Dobroszyce.

7. Nagroda, o ktorej mowa w ust. 5, moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory spelnia odpowiednio co
najmniej 4 z nastepujacych kryteriow:
1) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach iegzaminach uczniow,

przeprowadzanych przez okregowe komisje egzaminacyjne,

2) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowywania autorskich programoéw i publikacji,

3) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem ucznidow do udzialu w konkursach
i zawodach wojewddzkich i centralnych, zajeciem przez uczniéw (zespol uczniéw) I-III miejsca
w konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach wojewddzkich i ogélnopolskich,

4) posiada udokumentowane osiggni¢cia w pracy zuczniami uzdolnionymi lub zuczniami majacymi
trudnosci w nauce,

5) przygotowuje 1 wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub §rodowiskowe, takie jak: nadanie szkole lub
placowce imienia, wreczenie sztandaru, dni patrona szkoty lub placowki,
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6) prowadzi znaczacg dziatalno§¢ wychowawczg w klasie, szkole lub placowce przez organizowanie
wycieczek, udziat ucznidéw w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

7) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,
8) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,
9) osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

10) zapewnia pomoc iopieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

11) prowadzi dziatalno$§¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawoéw patologii spotecznej wsrod
dzieci i mlodziezy, w szczegdlnosci narkomanii i alkoholizmu,

12) organizuje wspotprace szkoty Iub placowki zjednostkami systemu ochrony zdrowia, Policja,
organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawow patologii
spotecznej 1 niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,

13) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoly, rozwija formy wspotdziatania szkoly z rodzicami
14) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

15) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie
nauczyciela.

8. Nagroda, o ktorej mowa w ust. 6, moze by¢ przyznana za:
1) wdrazanie innowacji pedagogicznych,
2) dbalos¢ o powierzone mienie,
3) polepszenie bazy dydaktycznej,
4) zdobywanie dodatkowych srodkéw finansowych dla szkoty,
5) prawidlowe realizowanie planu finansowego,

6) prawidlowa wspolprace zsamorzadem terytorialnym, organem nadzoru pedagogicznego, rada
pedagogiczna, radg rodzicéw i samorzadem uczniowskim.

9. Nagrodg, wyplaca si¢ przelewem na wskazany przez nauczyciela rachunek bankowy.

Rozdzial 9.
Dodatek wiejski

§ 12. Zasady przyznawania dodatku wiejskiego okresla art. 54 ust 5 ustawy.

Rozdzial 10.
Postanowienia koncowe

§ 13. Traci moc Uchwata nr XXII-118/2009 Rady Gminy Dobroszyce z dnia 26 lutego 2009r. w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek dodatku za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz szczegétowe warunki przyznawania tych dodatkow, szczegélowe warunki obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, kryteria i tryb
przyznawania nagrod za osiggnigcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, wysoko$¢
dodatku mieszkaniowego oraz szczegétowe =zasady jego przyznawania i wyplacania nauczycielom
zatrudnionym w przedszkolach, szkotach podstawowych i gimnazjach prowadzonych przez Gming
Dobroszyce.

§ 14. Wykonanie uchwaty powierz si¢ Wojtowi Gminy Dobroszyce.
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§ 15. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Dolnoslaskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Dariusz Palma
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Uzasadnienie

Zgodnie zart. 30 ust 6 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. — Karty Nauczyciela (Dz. U. z2019r.
poz. 506 1 1309) organ prowadzacy bedacy jednostka samorzadu terytorialnego posiada kompetencje do
uchwalania regulaminu okre$lajacego m.in. wysoko$¢ dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego oraz za warunki pracy o ile nie zostaly one okreslone w ustawie. Organ prowadzacy ustala
rowniez szczegdtowe warunki przyznawania tych dodatkow.

Zgodnie zart. 91d pkt1 ww. ustawy zadania ikompetencje organu prowadzacego Ww wyzej
wymienionym zakresie wykonuje rada gminy.

W przypadku Gminy Dobroszyce powyzszy regulamin zostat przyjety uchwata nr XXII-118/2009 Rady
Gminy Dobroszyce z dnia 26 lutego 2009r. w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysokos¢ stawek
dodatku za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz szczegdélowe warunki
przyznawania tych dodatkow, szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, kryteria itryb przyznawania nagrod za osiagnigcia
w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, wysokos¢ dodatku mieszkaniowego oraz
szczegblowe zasady jego przyznawania iwyplacania nauczycielom zatrudnionym w przedszkolach,
szkotach podstawowych i gimnazjach prowadzonych przez Gming Dobroszyce. Regulamin ten byt
zmieniony w 2010 roku.

Dotyczasowe zapisy regulaminu wymagaly wprowadzania zapisOw porzadkujacych. Z regulaminu
wylaczono regulacje dotyczace dodatkow mieszkzaniowych, ktéore z dniem 1 stycznia 2018 r. ulegly
likwidaji zgodnie zustawg z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finnasowaniu zadan oswiatowych (Dz. U.
z 2017 r. poz. 2203 ze zm.)

Zgodnie z art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela projet Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placowkach prowadzonych przez Gmine Dobroszyce, zostal uzgodniony ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.
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