ZARZADZENIE NR 18/2025
WOJTA GMINY DOBROSZYCE

z dnia 4 marca 2025 .

w sprawie ogloszenia naboru kandydatéw na wolne stanowisko kierownicze urzednicze Komendant
Gminny Ochrony Przeciwpozarowej

Na podstawie podstawie art. 33 ust. 1, 3i5ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (t.].
Dz.U. z2024r. poz.1465 ze zm.), art. 11iart. 12 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024r. poz. 1135) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. 1. Ogtaszam nabdr kandydatéw na wolne stanowisko kierownicze urzednicze Komendanta Gminnego
Ochrony Przeciwpozarowe;.

§ 2. 1. Tres¢ ogloszenia o niniejszym konkursie okresla zatacznik do Zarzadzenia.
2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Dobroszyce.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Artur Ciosek
Wojt Gminy Dobroszyce
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 18/2025
Wojta Gminy Dobroszyce

z dnia 4 marca 2025 r.

Wojt Gminy Dobroszyce oglasza nabor na wolne stanowisko kierownicze urzednicze
Komendant Gminny Ochrony Przeciwpozarowej
1. Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy Dobroszyce, Rynek 16, 56-410 Dobroszyce
2. Stanowisko kierownicze urzednicze: Komendant Gminny Ochrony Przeciwpozarowe;j
3. Wymagania niezbedne (konieczne do podjecia zatrudnienia)
1) obywatelstwo polskie;
2) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

4) nieposzlakowana opinia;
5) wyksztatcenie:
a) wyzsze i ukonczone szkolenie specjalistow ochrony przeciwpozarowe;j,

b) wyksztatcenie wyzsze na kierunku inzynieria bezpieczenstwa pozarowego lub tytut zawodowy inzyniera
pozarnictwa,

) wyzsze na kierunku bezpieczenstwo publiczne, zarzadzanie kryzysowe;
6) minimum 4-letni staz
4. Wymagania dodatkowe:
1) doswiadczenie zawodowe w pracy W jednostkach strazy pozarnej;
2) komunikatywno$¢, samodzielno$é, dyspozycyjnos¢, skrupulatnosé;
3) posiadanie prawa jazdy kat. B;
4) umiejetnos¢ pracy w zespole.
5. Zakres zadan wykonywanych na w/w stanowisku :
1) koordynowanie funkcjonowania krajowego systemu ratowniczo-gas$niczego na obszarze gminy;
2) kontrolowanie gotowosci bojowej gminnych jednostek Ochotniczych Strazy Pozarnych poprzez:
a) planowanie szkolen podstawowych, specjalistycznych oraz ¢wiczen i szkolen doskonalgcych

a) sprawdzanie stanu technicznego i sprawnosci sprzetu bojowego oraz zapewnienie wazno$ci badan
technicznych pojazdow i sprzetu,

b) sprawdzanie stanu umundurowanie i zaopatrzenia w srodki ochrony osobistej

3) przygotowanie projektow umow zwigzanych z funkcjonowaniem OSP oraz umow dotacji, jak rowniez ich
rozliczanie;

4) naliczanie wysokosci naleznego ekwiwalentu za udzial w dziataniach ratowniczych i szkoleniach;

5) zapewnianie wyposazenia gminnych jednostek OSP w pojazdy, sprzet silnikowy i pozarniczy (w tym
poprzez wnioskowanie o dotacje);

6) prowadzenie spraw z zakresu ubezpieczen strazakow OSP, pojazdow oraz sprzetu;
7) Prowadzenie spraw cztonkow OSP w zakresie:

a) przestrzegania przepisOw bhp w jednostkach OSP oraz podczas dziatan ratowniczych,
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b) okresowych badan lekarskich,
C) posiadania przez kierowcodw uprawnien do prowadzenia uprzywilejowanych samochodow pozarniczych,
d) dbanie 0 podnoszenie poziomu wyszkolenia cztonkéw OSP,

8) prowadzenie dokumentacji eksploatacyjnej pozarniczych oraz sprzgtu spalinowego;

9) nadzor nad wiasciwa gospodarka (ewidencja, uzytkowanie, przechowywanie, konserwacja, remonty,
przeglady techniczne) mieniem gminy Dobroszyce w jednostkach OSP;

10) przekazywanie Wojtowi informacji o stanie przygotowania osobowego, sprzgtowego i wyszkolenia
jednostek OSP;

11) przygotowanie, na wniosek Starosty lub Wojewody, informacji zwigzanych z wykonywaniem przez gming
zadan z zakresu ochrony przeciwpozarowej, w tym Krajowego systemu ratowniczo-gasniczego;

12) wspotpraca z Panstwowa Strazg Pozarng w zakresie przygotowania gminnych jednostek OSP do
prowadzenia dziatan ratowniczych;

13) wspotpraca z Oddziatami ZOSP RP w zakresie prowadzenia dziatan profilaktycznych wérod mieszkancow
i mtodziezy szkolnej, pomoc w organizacji zawodow pozarniczych i innych dziatan prewencyjnych;

14) wspotpraca z pracownikami Urzedu, instytucjami i organizacjami lokalnymi w zakresie poprawy
bezpieczenstwa w Gminie, w tym poprzez popularyzacje zasad ochrony przeciwpozarowe;j;

15) nadzor nad zabezpieczeniem przeciwpozarowym budynku Urz¢du Gminy oraz obiektow i terenow
zarzadzanych przez Gmine.

6. Informacja o warunkach pracy:
a) wymiar czasu pracy — % etatu.
b) zatrudnienie na podstawie umowy 0 prace.
C) miejsce pracy: ul. Przemystowa 1, 56-410 Dobroszyce

d) praca przy komputerze, wymagajaca bezposredniego lub mailowego kontaktu z urzedami, instytucjami
i osobami fizycznymi.

7. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Dobroszyce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
I spotecznej oraz zatrudnieniu 0oso6b niepelnosprawnych wynosit mniej niz 6%.

8. Kandydaci zobowiazani sa do dostarczenia nastepujacych dokumentow:
1) zyciorys (CV) z doktadnym opisem przebiegu dotychczasowej pracy zawodowej;
2) list motywacyjny z uzasadnieniem przystapienia do naboru;

3) kwestionariusz osobowy;

4) kopie $wiadectw pracy lub innych dokumentow potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe, w tym
spetnianie wymagan niezbednych wskazanych w niniejszym ogloszeniu;

5) kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe;
6) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

7) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych;

8) o$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

9) oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng dla kandydatow bioragcych udziat w naborze
(zatacznik do niniejszego ogloszenia) oraz klauzulg zgody;
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10) oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie na wskazany stanowisku
urzedniczym (w przypadku wytonienia kandydata w procedurze naboru, kandydat zostanie skierowany na
wstepne badania lekarskie do lekarza medycyny pracy);

11) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach;

12) kopi¢ dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ w sytuacji gdy osoba - kandydat, zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia, 0 ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych.

Kazdy dokument sktadany w formie kserokopii musi by¢ na kazdej stronie potwierdzony za zgodnos$¢
z oryginatem przez sktadajgcego ofert¢ poprzez umieszczenie zwrotu: ,,stwierdzam za zgodnosé z oryginatem”
miejscowos¢, data, czytelny podpis.

Oswiadczenia oraz inne dokumenty sktadane w oryginale musza by¢ podpisane czytelnie odpowiednio przez
sktadajacego o§wiadczenie kandydata lub podmiot wystawiajacy dokument.
9. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie, wraz z podaniem nadawcy i adnotacja:

,,» Nabor na stanowisko kierownicze urzednicze Komendanta Gminnego Ochrony Przeciwpozarowej” W
biurze podawczym (parter , pok. nr 4) Urzedu Gminy Dobroszyce, Rynek 16, 56-410 Dobroszyce od
poniedziatku do pigtku w godzinach pracy Urzedu w nieprzekraczalnym terminie do dnia 17 marca 2025r.
Aplikacje, ktore wplyna do Urzedu (liczy si¢ data wptywu) po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

O terminie rozmowy kwalifikacyjnej lub teScie i rozmowie kwalifikacyjnej kandydaci beda
poinformowani telefonicznie.

10. Informacje dodatkowe:

1) Oferty kandydatow niezakwalifikowanych do kolejnych etapdéw i nie wskazanych w protokole naboru mozna
odebra¢ osobi$cie w terminie miesigca od dnia ogloszenia wyniku naboru. Po ww. terminie zostang
zarchiwizowane zgodnie obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

2) Dokumenty osoby, ktora zostanie wytoniona w postepowaniu rekrutacyjnym zostang dotaczone do jej akt
osobowych.

3) Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej ina tablicy
informacyjnej znajdujacej si¢ na budynku Urz¢du Gminy Dobroszyce.

Zalacznik do ogloszenia
Klauzula zgody i klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy
Klauzula Zgody

Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(Dz. Urz. UE L 119z 04.05.2016) wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb
rekrutacji na wolne stanowisko urzednicze Komendanta Gminnego Ochrony Przeciwpozarowej

Zgodnie z art. 13 ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz.
UE L 119 z 04.05.2016) informuje, iz:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest : URZAD GMINY DOBROSZYCE, reprezentowany
przez Wéjta Gminy Dobroszyce, 56-410 DOBROSZYCE, RYNEK 16

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest pod adresem e-mail: iod@dobroszyce.pl

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda dla potrzeb rekrutacji na stanowisko Komendanta Gminnego
Ochrony Przeciwpozarowej w Urzedzie Gminy Dobroszyce - ha podstawie art. 6 ust. 1 lit. a i c oraz art. 9 ust
2 lit. a, ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz ustawy z dnia
26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (Dz.U. z 2023r. poz. 1465 ze zm.)

4) Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres niezb¢dny do przeprowadzenia rekrutacji a po
rekrutacji zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie
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instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu
dziatania archiwow zaktadowych ( Dz.U. z 2011r., Nr 14, poz. 67 ze zm.)

4) odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wytacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepiséw prawa oraz podmioty wspotpracujace w procesie rekrutacji.

5) posiada Pani/Pan prawo do Zadania od administratora dostgpu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie,

6) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul Stawki 2, 00-193 Warszawa w przypadku postgpowania niezgodnego z obowigzujacymi
przepisami w tym zakresie

7) podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa , tj. art. 22 * ustawy Kodeks pracy
z dnia 26.06.2019r. ( Dz. U. z 2023r. , poz. 1465 ze zm. ) a w pozostaltym zakresie jest dobrowolne.

Oswiadczam, ze zapoznatam/lem sig¢ ww. klauzula ...
data i podpis kandydata
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych w celu rekrutacji

data i podpis kandydata
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